Nuove tecnologie al femminile

L ! altra meta delcielostentaavolare alto. Eppurele
ragazze e le donne sonosempre pit determinate,
tenaci e brave negli studi. Sona tante in ognisettore
produttivo, masolo poche riescono a decollare verso le
stanze del bottoni.
Nel terziario avanzato della provinciaromana la presenza
femminile & consistente (58 per cento uomini, 42 per cento
donne)eppure i ruoli managerial e quelli di consulenza
rimangono appannaggio degli uomini (70 per centoe 81
per cento) mentre le donne ricoprono I'89 per cento delle
mansioni di segreteria,
Questa nuova “questione femminile” nonsispiega
nemmenao con il livello diistruzione: il 38 per cento dei
lavoratori possiede untitolo dilaurea e, tra questi, igeneri
quasi siequivalgono (53 per cento maschile, 46 per cento
femminile).
Perle potenzialita sottese & interessante notare che se tra gl
uominiilnumero deilaureati in materie scientifiche & malto
alto (73 percento), per le donne il dislivello tra le materie
scientifiche (57,4 per cento)e glialtriindirizzi (42,6 per
cento) non appare troppo significativo.
Eppure nello specifico del settore dell'Information
Communication Technology gli uomini occupano il 68 per

cento delle opportunita dilavoro mentre alle donne resta
soloil 32 per cento. In questo ambito appenail 25 per cento
raggiunge funzionidirigenziali.

Considerando guindi come, anche nel caso del divario
digitale legato alle nuove tecnologie, esista un gap
considerevole per lo specifico femminile il Comune di
Roma, insieme all'Unione Industriali Romani, ha voluto
progettare un programma e azioni concrete “sumisura”,
colnvolgendo ogniforza possibile.

Perrimuovere gli ostacoli e portare un contributo femminile
significativo ai livelli decisionali appare prioritario patenziare
la leva della formazione, facilitandone 'accesso e
indirizzandola verso ' ottimizzazione dei saperi teoricie la
loro conversione al “saper fare”.

Cosianovembre é partito il prime percorso formativo: il
master per la figura professionale del marketing manager.
Questa opportunita per le giovani donne, ma anche per
I'economia del territorio romano, nasce all‘interno diun
programma che vede in primalinea il team di Femminile
Plurale dell’'Unione Industriali Romani e I'assessorato alle
Politiche perla semplificazione, la comunicazione e le pari
opportunita del Comune di Roma con il Consorzio
Gioventu Digitale.



Sitrattadella prima edizione diun corso gratuitorivolto a
neolaureate con una elevata votazione, selezionate anche
perché motivate alle nuove attivita dell’economia digitale.
Non a caso a sponsorizzare |'iniziativa é stata laaCrm che i
interessa proprio di soluzioni innovative in ambito internet
come componente centrale dei nuovi modelli dibusiness
aziendali.

Ma questa formazione va oltre, raggiungendo |'altro cuore
del problema, come spiega Paola Manacorda, commissario
dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, che ha
studiato alungoil rapporto tradonne e nuove tecnologie e
ha collaborato alla progettazione del corso. Manacorda
sottolinea come “il settore dell'Information
Communication Technology, dato |'alto gradodi
competitivita che manifesta tra glioperatori, diventa
competitivo anche al proprio interno. Orari lunghi, impegni
imprevisti, frequenti viaggi tengono talvolta le donne
lontane da questolavoro o le spingono a rinunciarvi
quando si prospettiloro la possibilita di creare una famiglia.
Per queste ragioni nel corso si parlera anche diquesto: di
come condiliare lavoro e famiglia, di come farvalere le
proprie capacita, di come pianificare la propria carriera
contando sulla propria professionalita, in una parola di

come tentare direalizzare le proprie legittime aspettative di
un lavoro gratificante e stimolante”.

Il corso prevede un impegno di tipo seminariale della durata
ditre mesi presso la Casainternazionale delle

donne: sette macroaree modulariche
dalla panoramica generale scendono
nellospecifico ditecnologie, mercati,
norme o competenze specifiche, fino
allostudio dicasiindustrialie
istituzionali.

L'opportunita formativa culmina
pero nella previsione distage presso
aziende del settore e quindinel
contatto concreto conilmondo del
lavoro. Questo sara possibile
attraverso unarete dimentor—
personalita del mondo
dell'impresa, della cultura
edellafinanza—attivata
per aiutare ledonnea
pianificare percorsi
professionali sostenibili.
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