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Nuove tecnologie
Donne in ritardo

di DAMIANA VERUCCI

«IL SENSO di questo conve-
gno e dare valore ai talenti
femminili in un campo co-
me quello dell'ICT che &
strategico per la nostra eco-
nomia». Con queste parole
‘'assessore alle pari opportu-
nita del Comune capitoli-
no, Mariella Gramaglia, ha
aperto il
convegno
«Donne e
nuove tecno-
logie», che
si e svolto ie-
i nella Sala
della Proto-
moteca, in
Campido-
glio. L'inizia-
tiva si e svi-
luppata nell'
ambito del
Protocollo
d'intesa si-
glato il 24 lu-
glio . 2003
dal Comune :
di Roma e dalla UIR, allo
scopo di favorire le pari op-
portunita nell'impresa ro-
mana.

«Quando promuoviamo
‘le politiche per superare il
divario digitale - ha prose-
guito la Gramaglia - dobbia-
mo -tener presente anche
un ulteriore rischio: quello
che le donne restino lonta-
ne dalla ricerca, dall'innova-
zione e dalle nuove tecnolo-
gie». Per questo il Comune
intende non trascurare la
diffusione della cultura in-
formatica tra le donne che
non lavorano, e sviluppare
con continuita la formazio-
ne di quelle che sono gia

inserite nel settore dell'ICT.

«E necessario pero - secon-
do l'assessore - che le don-
ne occupate in questo cam-
po imparino a fare sistema,
favorendo cosi le relazioni
negli ambienti aziendali».
Ricollegandosi alle parole
della Gramaglia, il presiden-
te della Sezione Terziario
Avanzato di UIR, Vittorio di
Trapani, ha illustrato le fasi
del Protocollo d'Intesa e sot-
tolineato come «nel mondo
digitale !'ostacolo principa-
le all'esclusione resta pro-
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prio l'inadeguata prepara-
zione culturale». Situazione
che non riguarda tanto le
grandi aziende del settore
ICT, dove la percentuale di
assunzione delle donne si
attesta intorno al 50%,
quanto la media e piccola
impresa, che registra dati di
occupazione al femminile
ancora piuttosto bassi. «Bi-
‘ sogna lavora-
Te sui percor-
si formativi
delle donne
dai primi an-
ni di scuola
- ha suggeri-
to France-
sca Zaiczyk,
professores-
sa di sociolo-
gia - perché
e nella scuo-
la che spes-
so si alimen-
ta un tipo di
cultura che
attribuisce
agli uomini
capacita maggiori nelle di-
scipline scientifiche, e alle
donne in quelle umanisti-
che». Il risultato & una scar-
sa propensione delle donne
a frequentare corsi universi-
tari del gruppo ingegneristi-
co (-10% di immatricolate
rispetto al 2003), a fronte di
un 75% che preferisce lo
studio di materie giuridiche
ed economico-statistiche.
Coloro che approdano nel
settore ICT, si trovano subi-
to di fronte alcuni probele-
mi. «La differenza con gli
uomini e piuttosto evidente

_- ha sottolineato la Zaiczyk

- le donne continuano a fa-
re molta fatica per conqui-
stare ruoli di prestigio e gua-
dagnano comunque meno
degli uomini». II dott.
Abruzzese, che ha preso
parte al convegno, ha ripor-
tato i risultati di una ricerca
effettuata nel settore ICT.
«Gli uomini rappresentano
il 68% del totale dei lavora-
tori, contro il 32% delle don-
ne. Per quanto concerne i
ruoli direttivi, si registra la
tradizionale prevalenza ma-
schile: tra i manager le don-
ne rappresentano il 29,5%
contro il 70,5% dei dirigenti
uomini».



